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O‘zbekiston Respublikasi 

Samarqand viloyati 

Paxtachi tumani 

HOKIMI 

QARORI 

 

РЕШЕНИЕ 

ХОКИМА  

Пахтачийского района 

Самаркандской области 

Республики Узбекистан 

 

2018 y.г. «27» сентябрь     № 1994-Қ    Ziyovuddin sh., – пгт. Зиёвуддин 

 

Туманда ижтимоий муҳофазага муҳтож, иш топишда қийналаётган ва 

меҳнат бозорида тенг шартларда рақобатлаша олмайдиган шахсларни 

ишга жойлаштириш учун иш ўринларининг энг кам сонини белгилаш 

тўғрисида 
 

Ўзбекистон Республикаси “Аҳолини иш билан таъминлаш тўғрисида”ги 

Қонунининг 17-моддаси (Ўзбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 

Ахборотномаси, 1998 й., 5-6-сон 97-модда) ҳамда Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамасининг 2017 йил 5 декабрдаги 965-сонли қарори билан 

тасдиқланган “Ижтимоий муҳофазага муҳтож, иш топишда қийналаётган ва 

меҳнат бозорида тенг шартларда рақобатлаша олмайдиган шахсларни ишга 

жойлаштириш учун иш ўринларининг энг кам сонини белгилаш ва заҳирага 

қўйиш тартиби тўғрисида”ги қарори (Қонун ҳужжатлари маълумотлари 

миллий базаси, 11.12.2017 й., 09/17/965/0393-сон) ижросини таъминлаш 

мақсадида туман ҳудудида жойлашган корхона, ташкилот ва муассасаларда иш 

ўринларини энг кам миқдорини белгилаш юзасидан берилган таклифларни 

инобатга олиб, 
 

              ҚАРОР  ҚИЛАМАН: 
 

1. Ижтимоий муҳофазага муҳтож, иш топишда қийналаётган ва меҳнат 

бозорида тенг шартларда рақобатлаша олмайдиган шахсларни ишга 

жойлаштириш учун иш ўринларини 2019 йилга банд қилиши лозим бўлган 

тумандаги корхона, ташкилот ва муассасалар рўйхати ва улар томонидан 

ташкил этилиши лозим бўлган иш ўринлари тўғрисида маълумот иловага 

мувофиқ тасдиқлансин. 
 

2. Қайд қилинган корхоналар, ташкилотлар ва муассасалар қуйидаги 

ижтимоий ҳимояга муҳтож, иш топишда қийналадиган ва меҳнат бозорида тенг 

шароитларда рақобатлашишга қодир бўлмаган шахслар тоифалари учун иш 

ўринларини банд қилиб қўйишни таъминлансин:           
 

Яъни: 
 

 ёлғиз ота, ёлғиз она ҳамда 14 ёшгача ва ногирон болалари бор кўп болали 

ота-оналар учун  110 киши; 
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 ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларини тамомлаган ёшларга, 

шунингдек, олий ўқув юртларининг давлат грантлари асосида таълим олган 

битирувчилар учун 141 киши; 
 

 Ўзбекистон Республикаси Қуролли Кучларидан муддатли ҳарбий 

хизматдан бўшатилганларга  9 киши; 
 

 ногиронлар учун 9 киши; 
 

 туман Бандликка кўмаклашиш марказида иш қидирувчи сифатида 

ҳисобда турган пенсия ёшига яқинлашиб қолган шахслар учун 4 киши; 
 

жазони ўташ муассасаларидан озод қилинган ёки суд қарорига кўра 

тиббий йўсиндаги мажбурлов чораларига тортилган шахслар учун 10 киши; 
 

одам савдосидан жабрланганлар учун 6 киши. 
 

3. Ушбу Қарорнинг 2-бандида кўрсатилган шахсларнинг тоифалари учун 

иш ўринлари ходимлар томонидан ўзларининг меҳнат мажбуриятларини 

тўсиқларсиз бажаришини таъминлайдиган санитария гигиена нормалари ва 

меҳнат шароитларига, шу жумладан қуйидагиларга мувофиқ бўлиши керак: 
 

14 ёшгача ва ногирон болалари бўлган ёлғиз ва кўп болали ота-оналар 

учун — болаларни тарбиялаш ва меҳнат мажбуриятлари бўйича мажбуриятлар 

бажарилишини бирга қўшиб олиб бориш имконини берувчи ишнинг 

мослашувчан жадвалига эга бўлган иш ўринлари; 
 

умумий ўрта ва ўрта махсус, касб-ҳунар таълими муассасаларини 

тамомлагандан кейин касбни эгаллаган ёшлар, шунингдек, олий таълим 

муассасаларининг давлат грантлари бўйича таълим олган битирувчилари учун 

— уларнинг касбий тайёргарлигига мувофиқ бўлган иш ўринлари; 
 

сафарбарлик чақириқ захирасида хизматни ўтаган ва Ўзбекистон 

Республикаси Қуролли Кучлари сафларидан муддатли ҳарбий хизматдан 

бўшатилган шахслар учун — уларнинг профессионал тайёргарлигига мос 

бўлган иш ўринлари; 
 

ногиронлар учун — меҳнат шароитлари бўйича аттестациядан ўтказилган 

ва ходимга уларнинг соғлиги ҳолатини ва меҳнат фаолиятига тўғри келмайдиган 

белгиланган зидликлар ҳисобга олинган ҳолда меҳнат операцияларини тўсиқсиз 

бажариш имконини берадиган иш ўринлари; 
 

пенсияолди ёшидаги шахслар учун — уларнинг касбий тайёргарлигига 

мос бўлган ёки махсус малакани талаб этмайдиган иш ўринлари; 
 

жазони ижро этиш муассасаларидан ёки суднинг қарорига кўра тиббий 

тусдаги мажбурлов чоралари қўлланилган шахслар учун — уларнинг касбий 

тайёргарлигини ҳисобга олган ҳолда ёки махсус малакани талаб этмайдиган иш 

ўринлари; 
 

одам савдоси қурбонлари учун — уларнинг касбий тайёргарлигини 

ҳисобга олган ҳолда ёки махсус малакани талаб этмайдиган иш ўринлари 

характерли талабларга мувофиқ бўлган меҳнат шароитларини таъминлайдиган 

иш ўринлари деб ҳисобланади. 
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 4. Ушбу қарор иловасида келтирилган корхона, ташкилот ва муассасалар 

раҳбарлари ижтимоий муҳофазага муҳтож ва иш топишда қийналаётган 

шахсларни иш билан таъминлаш учун 2018 йил якунлашидан 10 кун олдин 

квота иш жойлари умумий миқдорининг камида 25 фоизи, 2019 йил 1 чораги 

мобайнида иш жойларининг қолган 75 фоизи миқдорида иш ўринлари захирага 

қўйилиши ва тайёрлигини таъминлаши, шунингдек, бу ҳақда белгиланган 

муддатларда туман Бандликка кўмаклашиш марказини хабардор қилинишини 

таъминласинлар.  
 

5. Ижтимоий муҳофазага муҳтож ва иш қидиришда қийналаётган шахслар 

учун банд қилиб қўйиладиган иш ўринларини иловада белгиланган миқдордан 

ортиқча ташкил этган ташкилотларга ушбу иш ўринларини ташкил этишга 

сарфланган маблағларининг бир қисмини туман Бандликка кўмаклашиш 

маркази билан тузилган шартнома асосида Иш билан таъминлашга кўмаклашиш 

давлат жамғармаси маблағлари ҳисобидан қоплаш ҳуқуқига эга эканликлари 

билдирилсин. 
 

6. Ходимларнинг рўйхатдаги ўртача сони 20 нафар кишидан ортиқни 

ташкил этадиган ташкилотлар ҳар йили: 
 

1 августдан кеч бўлмаган муддатда лавозимларни ҳисобга олган ҳолда 

келгуси йил учун захирага қўйиладиган иш ўринларининг умумий сонини 

белгилаган ҳолда, 15 августдан кеч бўлмаган муддатда келгуси йил учун иш 

ўринларининг захирага қўйиладиган умумий сони тўғрисидаги маълумотларни 

белгиланган шакл бўйича туман Бандликка кўмаклашиш марказига тақдим 

этилишини таъминласинлар. 
 

7. Муҳтожлар учун иш ўринларининг энг кам сонини белгилаш бўйича 

мазкур қарор бажарилмаганда, шунингдек, уларни ишга қабул қилиш асоссиз 

равишда рад этилганлиги учун корхона, ташкилот ва муассасаларнинг 

мансабдор шахсларига қонун ҳужжатларида белгиланган тартибда маъмурий 

жавобгарлик белгилансин.  
 

 8. Туман Бандликка кўмаклашиш маркази (в.в.б Л.Назаров) беш кун 

муддатда мазкур қарорни тегишли корхона ва ташкилот раҳбарларига етказсин 

ҳамда унинг бажарилиши устидан қатъий назоратни таъминласин. 
 

 9. Туман ҳокимининг 2017 йил 9 ноябрдаги “Пахтачи туманида ижтимоий 

муҳофазага муҳтож ва иш топишда қийналаётган шахсларни ишга 

жойлаштириш учун иш ўринларини банд қилиб қўйиш тўғрисида” ги 1861-Қ-

сонли қарори 2018 йил 31 декабрдан ўз кучини йўқотган деб ҳисоблансин. 
 

 10. Мазкур қарор расмий эълон қилинган кундан эътиборан кучга киради. 
 

 11. Ушбу қарорнинг бажарилишини назорат қилиш туман ҳокимининг 

биринчи ўринбосари Ш.Қудратов зиммасига юклатилсин.   

   

   

  Туман ҳокими              В.С.Рахимов 


